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TECHNIKER FACILITY MANAGEMENT 
(m/w/d) 

 VON ARDENNE GmbH             Dresden                ab sofort                Vollzeit 

 

Flexible Arbeitszeitmodelle 

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung 

Familienfreundliches Unternehmen  

(z. B. Kindergartenzuschuss) 

Mobiles Arbeiten 

Firmenhandy und Firmenlaptop 

Individuelle Entwicklungs- und  

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Leistungsgerechte Vergütung  

inkl. Sonderzahlungen 

Preiswerte Frühstücks- und Mittagsangebote in 

unserem Betriebsrestaurant 

Lukrative Mitarbeiterrabatte 

Betriebliche Altersvorsorge 

Job-/Deutschlandticket 

Firmenevents 

Sport- und Gesundheitsangebote 

Jobbike, Fahrradstellplätze, Dusch- 

und Umkleideräume 

Gute Verkehrsanbindung inklusive  

Parkplätzen und Einkaufsmöglichkeiten 

 

  

 

VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN 

Werden Sie als Haustechniker Teil unserer Abteilung Facility Management (m/w/d). In dieser 

Funktion stellen für den reibungslose Geschäftsbetrieb an unseren Standorten in Dresden 

sicher. Es erwarten Sie interessante und vielseitige Tätigkeiten mit der Möglichkeit zur 

zukunftsorientierten Mitgestaltung und Umsetzung von Konzepten zur Versorgungsicherheit 

unseres Campus. 

 

 

GEMEINSAM VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN 

– Betrieb, Überwachung sowie Optimierung unserer Gebäudetechnik 

– Bedienung der Gebäudeleittechnik und Störungsbehebung  

– Planung und Begleitung von Wartungen und Instandhaltungen an unseren 

gebäudetechnischen Anlagen 

– Erstellung technischer Ausschreibungen, Angebotseinholung sowie Steuerung, Kosten- 

und Qualitätsmonitoring externer Dienstleister 

– Dokumentation durchgeführter Arbeiten 

 

 

EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN 

– Technikerabschluss oder erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der 

Versorgungs- und MSR-Technik oder Gebäudeautomation 

– mehrjährige Berufserfahrung im Betrieb von komplexen Anlagen der Gebäudeleittechnik 

(GLT), der Mess-Steuer-Regelungstechnik (MSR) oder der Heizung-Lüftung-Klima Technik 

(HLK) 

– IT-Affinität 

– Lösungsorientierung, Flexibilität und Aufgeschlossenheit, sowie Freude an der Übernahme 

von Verantwortung. 

– gute analytische Fähigkeiten kombiniert mit einer strukturierten sowie zielorientierten 

Arbeitsweise und Organisationsgeschick 

– Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaften 

 

 

Sie haben Interesse? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 

12.12.2025 unter Nutzung des 
Bewerbungsformulars im Mitarbeiterportal. 

 

 

 

Sie haben Fragen? 
Gerne können Sie sich an uns wenden. 

Fachbereich: Vorname Nachname 
Human Resources: Vorname Nachname 


