Ostdeutschlands
attraktivste
Arbeitgeber

Von Ardenne

Stark fiir unsere Region

GERSUANY' MOSTATIRACTIV EUPLOYIRS. STRONG OUS UR EGION
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Flexible Arbeitszeitmodelle

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung
Familienfreundliches Unternehmen

(z. B. Kindergartenzuschuss)

Mobiles Arbeiten

Firmenhandy und Firmenlaptop
Individuelle Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Leistungsgerechte Vergiitung

inkl. Sonderzahlungen

Preiswerte Frihsticks- und Mittagsangebote in
unserem Betriebsrestaurant

Lukrative Mitarbeiterrabatte
Betriebliche Altersvorsorge
Job-/Deutschlandticket

Firmenevents

Sport- und Gesundheitsangebote
Jobbike, Fahrradstellplatze, Dusch-
und Umkleiderdume

Gute Verkehrsanbindung inklusive
Parkplatzen und Einkaufsmaoglichkeiten
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Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungs-
frist. Bitte bewerben Sie sich online tiber unser
Karriereportal auf unserer Homepage.

Sie haben Fragen? Gerne kénnen Sie sich an unser
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.com
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PRODUCT MANAGER
DIGITAL SOLUTIONS e

A VON ARDENNE GmbH i Dresden & ab sofort © Vollzeit

Internationaler Technologiekonzern | Mehr als 1000 Mitarbeitende in 7 Landern |
Entwicklung und Fertigung von Anlagen fiir die Vakuumbeschichtung | Mehr als
60 Jahre Erfahrung | Anlagen dienen der Herstellung nachhaltiger Produkte

Bei VON ARDENNE zéhlen Personlichkeit, Fahigkeiten und Leistung — ganz unabhangig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Wir arbeiten in einem modernen und professionellen Umfeld zusammen und leben

eine Kommunikationskultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist.
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VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN

Mit unserem Softwareportfolio VA INDIGO unterstiitzen wir unsere Kunden weltweit bei der
Digitalisierung lhrer Arbeitsablaufe im Zusammenhang mit der Maschinenbedienung - von der
Installation und Schulung tiber die Bedienung, Wartung und Stérungsbehebung bis hin zu
Service und Support. Daneben digitalisieren wir uns auch selbst und optimieren dadurch unsere
internen Abldufe zum Nutzen unserer Kunden. Wir eréffnen dadurch neue Wege fir die
Bereitstellung von Produkten und Dienstleistungen. Auf diese Weise wird Software in und
neben unseren Maschinen zunehmend wichtiger. Mochten Sie uns unterstiitzen, in diesem
Bereich unser Produktportfolio und Geschaftsmodelle weiterzuentwickeln?
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GEMEINSAM VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

—  Strategische Planung und Management von Softwareprodukten tiber den gesamten
Produktlebenszyklus hinweg

—  Marktbeobachtung, Identifikation von Problemen der Marktteilnehmer sowie interner
Optimierungspotentiale

—  Entwicklung von Preisstrategien und potenziellen neuen Geschaftsmodellen

—  Weiterentwicklung der Produktvision und -strategie, die in die Priorisierung neuer
Funktionen miindet

—  Erstellung von Entscheidungsvorlagen fir die Geschaftsleitung

— Unterstiitzung des Vertriebs bei Kundenprasentationen und -demonstrationen
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EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN

—  Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Informatik, Betriebswirtschaftslehre
oder verwandte Fachrichtungen

—  Gute Mischung aus Geschafts- und technischem Verstandnis

—  Freude an der Losung komplexer, strategischer Problemstellungen

— ldealerweise Erfahrung als Software-Produktmanager, Product Owner oder in
vergleichbaren Positionen

—  Kenntnisse im Bereich der agilen Entwicklung sind wiinschenswert, aber keine
Voraussetzung.

—  Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und hohe soziale Kompetenz
(Sehr) Gute Englischkenntnisse fiir den Austausch mit unseren internationalen Kunden



