Dresdens
attraktivste Arbeitgeber

Von Ardenne
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The most attractive employers in Dresden

>

Flexible Arbeitszeitmodelle

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung
Familienfreundliches Unternehmen

(z. B. Kindergartenzuschuss)

Mobiles Arbeiten

Firmenhandy und Firmenlaptop
Individuelle Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Leistungsgerechte Vergiitung

inkl. Sonderzahlungen

Preiswerte Frihsticks- und Mittagsangebote in
unserem Betriebsrestaurant

Lukrative Mitarbeiterrabatte
Betriebliche Altersvorsorge

Jobticket

Firmenevents

Sport- und Gesundheitsangebote
Fahrradstellplatze, Dusch-

und Umkleiderdume

Gute Verkehrsanbindung inklusive
Parkplatzen und Einkaufsmaoglichkeiten

©

Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungs-
frist. Bitte bewerben Sie sich online Gber unser
Karriereportal auf unserer Homepage.

Sie haben Fragen? Gerne kdnnen Sie sich an unser
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.com

VON ARDENNE
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PRODUCT MANAGER
PROCESS SOLUTION & SERVICES )

A VON ARDENNE GmbH i Dresden & ab sofort O Vollzeit

Internationaler Technologiekonzern | Mehr als 1000 Mitarbeitende in 6 Landern |
Entwicklung und Fertigung von Anlagen fiir die Vakuumbeschichtung | Mehr als
60 Jahre Erfahrung | Anlagen dienen der Herstellung nachhaltiger Produkte

Bei VON ARDENNE zahlen Personlichkeit, Fahigkeiten und Leistung — ganz unabhangig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Wir arbeiten in einem modernen und professionellen Umfeld zusammen und leben
eine Kommunikationskultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist.
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VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN

Werden Sie als Produktmanager Teil unseres Geschéftsbereiches Process Solution & Services und
tragen Sie dazu bei, das Unternehmen am weltweiten Markt voranzutreiben und das Geschaft
nachhaltig mit auszubauen. Sie erhalten die Chance, malgeschneiderte Serviceprodukte fir
unseren Kunden zu entwickeln, unsere Komponenten zur Beschichtung oder Vorbehandlung
sowie Prozesslosungen zu pflegen und weiterzuentwickeln.
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GEMEINSAM VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

— Ubernahme der Verantwortung fiir die Entwicklung und Pflege unseres Portfolios im
Bereich Service, Komponenten und Prozesslésungen

—  Verantwortung fiir alle Produktmanagementaufgaben Gber den gesamten
Produktlebenszyklus und selbststandige Erarbeitung von Business Cases flr die
Weiterentwicklung unserer Produkte

— Ableitung von Innovationsideen auf Basis von Marktanteil, Marktumfang,
Marktsegmentierung, Wettbewerbsposition und relevanter Innovationstreiber unserer
bestehenden Produkte

— Unterstiitzung bei der Erstellung von Produkt- und Serviceanforderungen fiir nationale und
internationale Kunden

—  Bereitstellung von Vertriebsargumentationen und Vertriebsunterlagen sowie aktive
Unterstiitzung der Vertriebsarbeit beim Kunden

—  Kontinuierliche Auswertung der Rentabilitatsentwicklung des Produktes und Ermittlung des
Status im Produktlebenszyklus
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EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN

—  Erfolgreicher Hochschul- oder Universitatsabschluss im Bereich Ingenieurs- oder
Naturwissenschaften

— Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung als Produktmanager im industriellen Umfeld und
fundierte Projektmanagementerfahrung

— Kenntnisse von Pricingstrategien und added value selling

—  Freude an der Zusammenarbeit mit internationalen Partnern, verbunden mit einer hohen
Kundenorientierung

— Hohes MaR an Kommunikationsstédrke und Eigeninitiative sowie sicheres und souverdnes
Auftreten

—  Verhandlungssichere Englischkenntnisse

— SpaR an gelegentlichen Dienstreisen



